
 

 
 

 
 

 

от            

№             

Москва 

 

 

ПРИКАЗ 

О внесении изменения в Положение о 

порядке проведения отбора предприятий 

на участие в обучении работников и 

порядке реализации обучения работников 

в рамках разработки и реализации 

проектов в целях повышения 

производительности труда на 

предприятиях химической 

промышленности 

 

 

В целях расширения возможностей участия предприятий химической 

промышленности в отборе на обучение работников. 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Внести в Положение о порядке проведения отбора предприятий на 

участие в обучении работников и порядке реализации обучения работников в 

рамках разработки и реализации проектов в целях повышения производительности 

труда на предприятиях химической промышленности, утвержденное приказом 

АНО «Агентство развития профессионального мастерства» от 03.03.2026 № 

03.03.2026-3, следующее изменение: 

1.1. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

Приоритетным правом на участие в Отборе обладают предприятия, подавшие 

заявку на обучение не менее 10 работников по одной образовательной программе. 

Заявки предприятий, подавших на обучение менее 10 работников по одной 

образовательной программе, принимаются Агентством к рассмотрению. Такие 

заявки могут быть включены в Отбор при условии формирования Агентством 
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сборной учебной группы из работников нескольких предприятий-участников по 

одной образовательной программе общей численностью не менее 10 человек. 

1.2. Подпункт «е» пункта 15 – исключить. 

Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания. 

2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на руководителя 

Академии развития компетенций (Пак Л.С.). 

 

Генеральный директор 

АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства» М.И. Елкина 
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