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I. Общие положения 

1. Рекомендации по организации и проведению Отборочного чемпионата к 

Финалу Международного чемпионата высокотехнологичных профессий «Хайтек: 

навыки будущего» (далее соответственно – Рекомендации, Отборочный Чемпионат) 

основаны на Регламенте о подготовке и проведении Отборочного Чемпионата 

(Отборочного этапа) к Финалу Международного чемпионата высокотехнологичных 

профессий «Хайтек: навыки будущего» (далее – Регламент Отборочного Чемпионата) 

и на обобщении положительного опыта по подготовке и проведению чемпионатов, 

носят рекомендательный характер и могут быть использованы Рабочей группой 

Отборочного Чемпионата к Финалу Международного чемпионата 

высокотехнологичных профессий «Хайтек: навыки будущего» (далее – Рабочая 

группа) в целях успешной организации и проведения соревновательных мероприятий 

Чемпионата. 

II. Формирование Рабочей группы  

2. Для оперативного управления и организации Отборочного Чемпионата 

формируется Рабочая группа из представителей ответственных лиц субъекта 

Российской Федерации, компании, корпорации, представителей иностранных 

государств, из числа стран, не включенных в утвержденный Правительством 

Российской Федерации перечень иностранных государств и территорий, 

совершающих в отношении Российской Федерации, российских юридических лиц и 

физических лиц недружественные действия.  

3. В Рабочую группу могут входить:  

− заместители высшего должностного лица субъекта Российской Федерации 

(заместители Председателя Правительства субъекта Российской Федерации);  

− руководители (заместители руководителей) исполнительных органов 

субъекта Российской Федерации (в сфере промышленности, труда и занятости, др.);  

− представители руководства предприятий и организаций субъекта Российской 

Федерации, представители отраслевых объединений субъекта Российской 

Федерации;  

− представители руководства государственных и негосударственных 

корпораций; 

− представители руководства компаний-партнеров АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства» (далее – Агентство); 

− представители организаторов Отборочного Чемпионата на территории 

другой страны из числа стран, не включенных в утвержденный Правительством 

Российской Федерации перечень иностранных государств и территорий, 



совершающих в отношении Российской Федерации, российских юридических лиц и 

физических лиц недружественные действия; 

− представители Агентства.  

4. Основные принципы работы, права и обязанности Рабочей группы 

определены Регламентом Отборочного Чемпионата. 

5. Рабочая группа разрабатывает программу подготовки и проведения 

Отборочного Чемпионата, а также программу торжественных, протокольных и 

интерактивных мероприятий Отборочного Чемпионата. 

6. Дополнительную информацию по вопросам формирования Рабочей группы 

можно получить в Департаменте промышленного и регионального развития 

Агентства. Контакты сотрудников Агентства размещены на информационных 

ресурсах Агентства. 

III. Определение сроков проведения Отборочного Чемпионата. 

Регистрация Чемпионата на Платформе inpdp.org (далее –  

Платформа) 

7. Период, в рамках которого проводятся Отборочные Чемпионаты в субъектах 

Российской Федерации, определяется приказом Агентства.  

8. Сроки проведения Отборочного Чемпионата вносятся на Платформу 

сотрудниками Агентства. Продолжительность Отборочного Чемпионата составляет 

до 5 календарных дней с учетом дней проведения торжественных, протокольных и 

интерактивных мероприятий Отборочного Чемпионата. 

IV. Формирование перечня компетенций Отборочного 

Чемпионата 

9. Перечень компетенций Отборочного Чемпионата утверждается на основании 

востребованности и актуальности выбранных компетенций для субъекта Российской 

Федерации, государственных и негосударственных корпораций, компаний-партнеров 

Агентства. Перечень компетенций Отборочного Чемпионата размещается на 

информационных ресурсах Агентства.   

10. В соответствии с Регламентом Отборочного Чемпионата, Отборочный 

Чемпионат проводится в очном формате по основным и дополнительным 

компетенциям для конкурсантов от 18 лет, верхняя граница возраста не установлена. 

Минимальное количество компетенций для Отборочного Чемпионата не 

установлено. 



V. Формирование бюджета Отборочного Чемпионата 

11. Бюджет Отборочного Чемпионата может включать в себя следующие статьи 

расходов:  

а) аренда помещений; 

б) организационные расходы на проведение мероприятия (питание, 

проживание, транспорт, услуги);  

в) застройка конкурсной площадки; 

г) застройка зоны проведения торжественных, протокольных и интерактивных 

мероприятий Отборочного Чемпионата (при наличии); 

д) застройка и оборудование пресс-центра (при наличии);  

е) организация региональной рекламной кампании;  

ж) организация проведения торжественных, протокольных и интерактивных 

мероприятий Отборочного Чемпионата (при проведении); 

з) организация регистрации участников Отборочного Чемпионата; 

и) брендирование и навигация; 

к) информационное сопровождение; 

л) оборудование для компетенций (аренда и/или приобретение, монтаж, 

демонтаж); 

м) сувенирная и наградная продукция; 

н) организация волонтерской программы. 

VI. Определение площадки проведения Отборочного 

Чемпионата 

12. Отборочный Чемпионат проводится на публично доступной единой 

площадке. По согласованию с Агентством площадка проведения Отборочного 

Чемпионата может быть распределённой.  

VII. Подготовка и утверждение Паспорта Отборочного 

Чемпионата 

13. Паспорт Отборочного Чемпионата является первичным справочно-

информационным документом по соревнованиям и мероприятиям в рамках 

Отборочного Чемпионата. Паспорт Отборочного Чемпионата составляет 



уполномоченное лицо от Рабочей Группы не позднее чем за 1 месяц до начала 

Отборочного Чемпионата. После заполнения Паспорта Отборочного Чемпионата 

скан-копия с подписью уполномоченного лица от Рабочей группы направляется в 

адрес Агентства на электронную почту hitech@arpm.pro. Форма паспорта 

Отборочного Чемпионата приведена в Приложении № 1 к настоящим 

Рекомендациям. 

VIII.  Назначение главного эксперта компетенции Отборочного 

Чемпионата 

14. Назначение главного эксперта компетенции осуществляется в соответствии 

с Регламентом Отборочного Чемпионата.  

IX. Работа на Платформе Отборочного Чемпионата 

15. Техническая поддержка (в том числе связанная с получением или 

восстановлением доступа к Платформе) предоставляется по запросу на электронную 

почту hitech@arpm.pro. 

X. Согласование и утверждение документации Отборочного 

Чемпионата. Регламент Отборочного Чемпионата 

16.  Регламент Отборочного Чемпионата изменению не подлежит. 

17. При подготовке к Отборочному Чемпионату обеспечивается наличие 

следующего пакета конкурсной документации: 

а) техническое описание (ТО); 

б) конкурсное задание (КЗ); 

в) инфраструктурный лист (ИЛ); 

г) план застройки; 

д) документация по охране труда; 

е) иная документация, если она предусмотрена техническим описанием 

компетенции. 

18. Согласование и утверждение вышеуказанного пакета документов 

осуществляется в соответствии с Регламентом Отборочного Чемпионата. 



XI. Определение количества рабочих мест 

19. В настройках Отборочного Чемпионата на Платформе указывается 

максимально доступное количество рабочих мест по каждой компетенции.  

20. Процедура квотирования мест должна производиться в соответствии с 

требованиями Регламента Отборочного чемпионата. 

XII. Формирование списков конкурсантов, экспертов Отборочного 

Чемпионата на Платформе 

21. Список конкурсантов Отборочного Чемпионата определяет Рабочая группа 

на основании Регламента Отборочного Чемпионата. 

22. Прикрепление конкурсантов и экспертов к Отборочному Чемпионату на 

Платформе осуществляет уполномоченное лицо от Рабочей группы. 

23. После добавления новых пользователей (конкурсантов и экспертов) на 

Платформу на их адреса электронной почты будут отправлены приглашения для 

входа. 

24. Список конкурсантов и экспертов формируется на Платформе в сроки, 

определенные Регламентом Отборочного Чемпионата. 

25. Регистрация экспертов и конкурсантов на Платформе, а также оформление 

согласий на обработку персональных данных производятся в соответствии с 

Регламентом Отборочного Чемпионата. 

26. Контроль процесса заполнения профилей участниками Отборочного 

чемпионата возлагается на уполномоченное лицо от Рабочей группы. 

XIII. Регистрация конкурсантов и экспертов на площадке 

Отборочного Чемпионата 

27. В момент регистрации конкурсантов и экспертов на Отборочном 

Чемпионате у представителей Агентства имеется возможность проверить 

корректность заполнения профиля и принять решение о регистрации или отказе в 

регистрации конкурсанта или эксперта. 

XIV. Внесение результатов Отборочного Чемпионата на Платформу 

28. После формирования списков компетенций главным экспертам по 

соответствующим компетенциям предоставляется доступ на Платформу 

Отборочного Чемпионата. На главных экспертов компетенций Отборочного 



Чемпионата возлагается ответственность по заполнению критериев оценки и ввод 

результатов Отборочного Чемпионата на Платформу.  

XV. Информирование организаций, экспертов, работодателей, 

спикеров, участников торжественных, протокольных и 

интерактивных мероприятий, а также других заинтересованных 

сторон 

29. Рабочая группа организует информирование всех заинтересованных в 

Отборочном Чемпионате лиц не менее чем за 1 месяц до начала Отборочного 

Чемпионата.  

30. В рассылку входят (в зависимости от адресата): информационное письмо 

(приглашение), Регламент Отборочного Чемпионата, проект программы Чемпионата 

и иные информационные документы. 

XVI. Разработка программы Отборочного Чемпионата 

31. Отборочный Чемпионат имеет общую программу, в которую включены все 

соревновательные мероприятия по компетенциям, торжественные, протокольные и 

интерактивные мероприятия Отборочного Чемпионата, организационные аспекты 

(трансферы, размещение, график питания всех категорий участников Отборочного 

Чемпионата). 

32. Программа Отборочного Чемпионата утверждается Рабочей группой не 

позднее чем за 1 месяц до начала Отборочного Чемпионата. 

XVII. Разработка (эскиз), согласование и заказ медалей, 

дипломов и сертификатов конкурсанта и эксперта 

33. Дипломы и благодарности соответствуют шаблонам, предложенным 

Агентством. Логотип Отборочного Чемпионата, шаблоны наградных документов, 

оформление площадок и компетенций согласовываются со специалистом 

Департамента промышленного и регионального развития Агентства. 

34. Рабочая группа Отборочного Чемпионата использует фирменный стиль 

Агентства, который размещен на информационных ресурсах Агентства. 

35. Разработка оформления (эскиз) Отборочного Чемпионата, согласование и 

заказ медалей, дипломов и сертификатов конкурсанта и эксперта завершаются не 

позднее чем за 1 месяц до начала Отборочного Чемпионата. Согласование 



специалистами Агентства осуществляется в рабочем порядке путем направления 

макетов на электронную почту hitech@arpm.ru. 

XVIII. Контроль качества проведения Отборочного Чемпионата 

39. Контроль качества проведения Отборочного Чемпионата, проверка 

конкурсной и иной технической документации при проведении Отборочного 

Чемпионата осуществляется уполномоченным лицом от Агентства. 

XIX. Организация информационного сопровождения 

40. Для освещения мероприятий Отборочного Чемпионата составляется план 

информационного сопровождения, в который включаются все необходимые события 

и инструменты информационного сопровождения. Отборочный Чемпионат 

посещают представители средств массовой информации субъекта Российской 

Федерации, в котором проходят мероприятия Отборочного Чемпионата. Исходя из 

этого, в план информационного сопровождения включается график пресс-

конференций, пресс-брифингов или пресс-подходов, которые будут проходить в 

рамках Отборочного Чемпионата.  

41. Анонсирующий пресс-релиз (факты о планируемом мероприятии) 

рассылается за 1 неделю до торжественного мероприятия Отборочного Чемпионата 

по всей базе СМИ. Пресс-релиз об открытии Отборочного Чемпионата рассылается в 

день старта соревновательных мероприятий по компетенциям. Пресс-релиз об итогах 

Отборочного Чемпионата рассылается в день подведения итогов и награждения 

победителей. План информационного сопровождения составляется за 1 месяц до 

начала Отборочного Чемпионата. 

XX. Разработка, организация и согласование протокольных и 

интерактивных мероприятий Отборочного Чемпионата 

42. Протокольные и интерактивные мероприятия являются частью 

Отборочного Чемпионата и включают в себя не менее 1 круглого стола с 

привлечением федеральных и региональных спикеров, представителей 

компаний/корпораций, а также мероприятия для экспертов (Чемпионат экспертов, 

обучение по образовательным программам Агентства с привлечением 

представителей Агентства или экспертов). 

43. Проект программы протокольных и интерактивных мероприятий 

разрабатывается совместно с Агентством. 



44. В программе торжественных, протокольных и интерактивных мероприятий 

Отборочного Чемпионата могут принимать участие представители Агентства. Для 

приглашения представителя Агентства Рабочая группа направляет официальное 

письмо-приглашение в адрес Агентства на электронную почту info@arpm.pro. Далее 

в рабочем порядке согласовываются сроки, формат и мероприятие для посещения. 

Приглашение в адрес Агентства направляется не позднее чем за 1 месяц до начала 

Отборочного Чемпионата. 

XXI. Работа по привлечению партнеров для обеспечения 

Отборочного Чемпионата оборудованием, расходными материалами, 

инструментами и программным обеспечением 

45. Все отношения с компаниями, которые субъект Российской Федерации, 

государственные и негосударственные корпорации и компании-партнеры Агентства 

хотят привлечь для помощи в организации и обеспечении Отборочного Чемпионата 

оборудованием, расходными материалами, инструментами или программным 

обеспечением, регулируются заранее подготовленной партнерской программой 

Отборочного Чемпионата (при наличии), подробно описывающей все возможные 

взаимоотношения обеих сторон. 

XXII. Организация работы волонтеров 

46. Для решения организационных вопросов Отборочного Чемпионата 

возможно формирования штаба волонтеров из числа участников волонтерского 

движения субъекта Российской Федерации. Волонтерский штаб формируется не 

позднее чем за 2 недели до начала Отборочного Чемпионата. 

XXIII. Свод документации Отборочного Чемпионата и составление 

отчета о проведении Отборочного Чемпионата 

47. По результатам Отборочного Чемпионата составляется отчет о проведении 

Отборочного Чемпионата (далее – Отчет), который заполняется по утвержденной 

Агентством форме. В Отчет включаются все основные показатели Отборочного 

Чемпионата (Приложение № 2 «Типовая форма Отчета о проведении Отборочного 

Чемпионата»). 
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